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Kas būdinga karjerai 5.0

Darbuotojų paieškos ir atrankos procesų pokyčiai

Rašytinė darbo paieškos komunikacija

CV : kaip pristatyti save

Motyvaciniai laiškai: kokie jie

APIE KĄ KALBĖSIM

Mokymų laikas:
15:30 – 17:45



KARJERA 5.0

Karjera 5.0 – gebėjimas veikti ir kurti savo karjeros istoriją 
pramonės 5.0 sąlygomis

Pramonė 5.0 - Perėjimas nuo visiškai automatizuotų ir 
technologizuotų procesų, prie bendradarbiavimo aplinkos, 
grįstos žmonių ir technologijų sąveika.
Akcentas - į žmogų orientuotos inovacijos, tvarumas ir 
individualūs sprendimai.

Karjera 5.0 – asmeninę prasmę kurianti veikla grįsta tobulėjimu ir 
savirealizacija, kurioje technologijos yra tam, kad padėtų 
realizuoti kūrybiškus sprendinius

Ramsčiai: analitinis mąstymas, adaptyvumas ir atsparumas, 
technologinis raštingumas, kūrybiškumas, socialinė atsakomybė



DARBUOTOJŲ PAIEŠKOS IR 
ATRANKOS PROCESŲ POKYČIAI

Darbuotojų paieškos ir atrankos procesas – organizacijos 
įvaizdžio dalis

Grįžtamasis ryšys visiems pretendentams

Atmestų kandidatų karjeros istorijų  stebėjimas

Procesų skaitmenizavimas

Rekomendacijų vertės išaugimas

Iššūkiai: subjektyvumo faktorius, minkštųjų įgūdžių vertinimas, 
per ilgas procesas



RAŠYTINĖ DARBO PAIEŠKOS 
KOMUNIKACIJA

Gyvenimo aprašymas Motyvaciniai laiškai

Rekomendacijos



• Mažėjantis aktualumas atrankose
• Darbdaviai vertina kaip pirminę informaciją
• DI pasitelkimas vertinant pretendentų CV
• Akcentas – ką pretendentas sugeba, o ne patirčių 

chronologija

GYVENIMO APRAŠYMAS (CV)

Rašytinis prisistatymas, kuriuo siekiama įtikinti 
darbdavį susitikti pokalbiui

Kokios formos  mano CV?

Kokie klausimai kyla rengiant CV?



2025 m. CV TENDENCIJOS: 
KO NORI DARBDAVIAI

Personalizavimas

Pritaikomumas DI ir pretendentų vertinimo sistemoms 
(ATS)

Įgūdžiai vs darbo ir mokymosi patirtis

Minkštųjų ir kietųjų įgūdžių pusiausvyra

Pasiekimai per kiekybiškai apibrėžtus įrodymus

Nuorodos į skaitmeninį turinį (asmeninė vertė)

Vienas puslapis

Hibridinė forma



CV: PATRAUKLUS DI IR ATS

„Klasikinis“ šriftas pagal dydį (Arial Narrow, Calibi, Times 
New Roman)

Punktai

Išryškintos aiškios antraštės

Min. grafikos ir diagramų

Jokių trumpinių (MRU, AM, BUM...)

Datų formatas (tarptautinėse kompanijose: MM/YYYY,
05/2022 ARBA November 2022)



DI IR ATS PRITAIKYTAS CV

Sėkmė: 2-5 proc.
Nedraugiškas DI ir ATS

Sėkmė: +75 proc.
Draugiškas DI ir ATS



CV KAITA
2020-2022 

rekomendacija



ESMINĖ INFORMACIJA

Nuotrauka????

Vardas pavardė, kontaktai

Trumpas prisistatymas

Turimi įgūdžiai

Kita svarbi informacija – darbo patirtis, išsilavinimas, 
savanorystė, priklausymas



Kilmė – LinkedIn socialinis profilis

TRUMPAS PRISISTATYMAS

Apimtis 1-2 pastraipos

Žodinio prisistatymo atgarsis

„Aš“ pozicija

Teksto vizualumas

Raktiniai žodžiai

Jokių frazių – klišių (pvz.: esu motyvuotas, į tikslą orientuotas 
komandos  žmogus).

• Galimybė papasakoti savo istoriją 
• Asmeniškiausias CV turinio elementas



GALIMA TRUMPO 
PRISISTATYMO SCHEMA

• Aš esu .....

• Mano patirtis ....

• Šiuo metu ieškau .....

• Mano karjeros tikslas/pagrindinis siekis 
....



TRUMPAS PRISISTATYMAS
Daugiau nei 8 metų patirtis viešųjų ryšių
srityje Baltijos šalyse, dirbant su: socialinės
atsakomybės projektais; vyriausybinėmis
institucijomis; žiniasklaidos agentūromis;
skaitmeniniais projektais; biudžeto
planavimu. Šiuo metu - viešųjų ryšių
specialistas Lietuvos nacionalinėje audito
institucijoje

14

Turiu daugiau nei 5 metų darbo patirtį
duomenų mokslo srityje. Šiuo metu dirbu
„Asana“ vyresniuoju duomenų vadybininku:
tobulinu produktus ir paslaugas mūsų
klientams, naudodamas pažangias analitines
priemones, diegdamas didelių duomenų
analitines priemones, kurdamas ir
prižiūrėdamas modelius bei įtraukdamas
įdomius naujus duomenų rinkinius.

Turiu daugiau nei 10 metų patirties klientų
aptarnavimo, darbo biure ir anglų kalbos
mokymo srityse daugiakultūrinėse aplinkose. Esu
įgijusi akademinę kompetenciją tarptautinėje
teisėje ir koncentruojuosi į žmogaus teisių
gynimą bei atstovavimą.



CV KLAIDOS

Per 6+ metus, praleistus dirbant administravimo meistru, parengiau
500+ nepriekaištingų prezentacijų, neprilygstamai tiksliai parengiau
200+ ataskaitų ir apsaugojau slaptą informaciją, o mano sėkmės
rodiklis - 99,999 %! Apsiginklavęs istorijos bakalauro laipsniu ir
valdantis mistines „Microsoft Excel“ galias, dabar esu pasiruošęs
pereiti į iškilią projektų vadovo sritį, kur išlaisvinsiu antgamtiškus
pasiekimus, nuskambėsiančius visame kosmose! Pasiruoškite
neregėtiems stebuklams, kurie laukia!



puslapis 1 / 2 - Gyvenimo aprašymas 

Linas Laučius

Asmeninė 

informacija

Pavardė (-ės) / Vardas 

(-ai) 

Gintarė Cicėnaitė

Adresas(-ai) Žirmūnų 13-11

Vilnius (Lietuva) 

Mobilusis telefonas +370.............

El. paštas(-ai) Mazius.7@gmail.com

Pilietybė Lietuvos 

Gimimo data

Lytis

1987gegužės 30d. 

Mot.

CV KLAIDOS



Finansų ekonomikos bakalauras
2022 – iki dabar, Mykolo Romerio universitetas

Makroekonomika, Finansų ir apskaitos sistemos, 
Finansų ir investicijų valdymas, Programavimo 
pagrindai, Verslo duomenų bazės ir analitika, 
Ekonometrija, Ekonominių rodiklių analizė ir 
prognozavimas

JEI TEIKIAMA INFORMACIJA 
APIE IŠSILAVINIMĄ

(pvz.: Ieškomas darbas – finansų 
analitikas)

Finansų ekonomikos bakalauras, 2020
Mykolo Romerio universitetas

JEI TEIKIAMA 
INFORMACIJA APIE 

DARBO PATIRTĮ
(pvz. Ieškomas darbas - virėjas)

Vyriausias virėjas, MB „Skaniai“
2020- iki dabar
Maisto ruoša, maisto kokybės užtikrinimas, 
produktų užsakymas ir priėmimas, naujų 
patiekalų sudarymas, technologinių kortelių 
sudarymas;  darbas renginiuose: produktų 
užsakymas, meniu derinimas su užsakovu, 
vadovavimas virtuvei renginio metu



LINKEDIN 
PASKYRA 
KAIP CV



Istorijos pasakojimu grįstas turinys: asmeninė karjeros 
istorija sąsajoje su aplikuojama pozicija ir institucija 

Nėra CV informacijos persakymas rišliu tekstu

Personalizavimas svarbiausia

Dalykinio laiško forma (būtinas kreipinys ir baigiamoji 
frazė) 

Dalykinio ir laisvo stiliaus dermė

Sudarytas iš ne daugiau kaip 4-5 pastraipų

Ne ilgesnis kaip vienas A4 formato lapas

MOTYVACINIAI LAIŠKAI

Motyvaciniai laiškai

Motyvacinis laiškas 
(motivation letter)

Stažuotė, praktika, 
savanorystė, 

studijos, mokymasis 

Motyvacinis laiškas 

(cover letter)

Darbo paieškos 
situacijos



SAVĘS PRISTATYMO CV IR MOTYVACINIUOSE 
LAIŠKUOSE SKIRTUMAI

CV

Karjeros pasiekimų istorija 

(buvo - yra)

Motyvaciniai laiškai

Karjeros vystymo ir plėtojimo istorija –
orientacija į ateitį

(ko siekiu, kaip planuoju įdarbinti savo 
įgūdžius, kaip matau save veikiantį 

įstaigoje)



Kontaktai Vardas pavardė

Visa kontaktinė informacija

Intro Kas aš esu 

Kur aplikuoju ir kodėl

Vertės pasiūlymas

Turinys Asmeninė istorija: faktai-įrodymai

Įgūdis – kur įgytas, išlavintas, taikomas

Akcentas minkštieji įgūdžiai

Kaip vertybės dera su organizacijos misija, kultūra

Pabaiga Ateities planai

Baigiamoji frazė

MOTYVACINIS LAIŠKAS



PERSONALIZUOTO ML 
PAVYZDYS





KELETAS NUORODŲ

Nemokami CV ir motyvacinių laiškų 
šablonai:

https://www.wozber.com

Microsoft 365

Nemokamas AI motyvacinio laiško 
generatorius:

enhancv.com

https://www.wozber.com/


PABAIGAI 

Ką išsinešu?

Su kuo išeinu?

„Kiekvienas mokinys turi savo istoriją – mūsų darbas 
padėti jam ją išgirsti, patikėti ja ir ją papasakoti 

pasauliui.“

(ChatGPT , originali, autentiška)


